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2025 年，在学校党委的正确领导下，始终坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯

彻党的二十大和二十届历次全会精神，紧紧围绕学校高

质量发展的中心工作，认真履行岗位职责，扎实推进各

项分管工作，严守党的政治纪律和政治规矩，做到廉洁

自律。现把学习、工作和廉洁情况汇报如下：

一、述职方面

（一）党建工作方面

1.强化学习，提高政治素养。积极参加党委理论学习

中心组学习、专题党课、主题教育等活动，带头讲党课，

在学校第三支部开展了《奋楫扬帆启新程 深学笃行谱新

篇 以实干担当勇担 “十五五” 现代化新使命》党课讲

授。

2.切实履行“一岗双责”，筑牢意识形态防线。通过



定期组织召开分管科室专题会议，研究部署意识形态领

域重点工作；全年累计开展谈心谈话 8 次，及时掌握干

部职工思想动态，加强教育引导；组织召开班主任工作

会议，专题部署学生思想政治与意识形态教育工作，推

动意识形态工作与业务工作同谋划、同部署、同落实，

确保意识形态阵地可管可控。

（二）分管工作完成情况

1.深化学生日常精细化管理，扎实推动习惯养成。严

格学生行为规范，常态化开展考勤、纪律、卫生检查。

全年共组织主题班会 300 余场，开展学生谈话 800 余人

次，有效引导学生行为规范。通过指导学生会工作、举

办学生干部培训，持续提升学生自我管理能力，稳步推

进“三个习惯”养成。

2.强化学生安全与心理健康教育，全力护航学生成长。

定期组织安全教育主题班会、法治讲座和消防防震演练，

全年无安全事故发生。黄淑君老师在 2025 年广东省中小

学法治课教师微课比赛中获高中组三等奖，在湛江市比

赛中获一等奖。配齐专兼职心理健康教师，开设心理课

程与咨询服务，全年开展心理普查 1 次，覆盖 1000 余人；

接待心理咨询 100 余人次，个案辅导 10 余人次，转介 6

人，成功干预心理危机 1 起。黄淑君老师在 2025 年广东

省中小学心理健康教育活动月中指导学生获心理摄影三

等奖，其个人获心理课教学设计三等奖。



3.招生工作创历史新高，生源质量稳步提升。制定专

项宣传方案，线上线下结合发放招生简章 6 万份，举办

宣讲会 30 余场。拓宽招生渠道，建立稳定生源基地，动

员全员参与招生。2025 年共录取新生 931 人，创历史最

好成绩，生源质量明显提高。

4.就业工作成效显著，升学就业协同推进。开设就业

指导课程，举办招聘会与专题讲座，深化校企合作，与

珠三角及湛江多家企业建立稳定合作。2025 届毕业生就

业率达 98%以上。组织 356 名学生参加高考，顺利完成报

名、体检等工作；提前启动 2026 年高考报名，目前报名

206 人。

5.持续加强师德师风建设，营造清正育人环境。制定

师德师风提升年行动方案，构建“五位一体”长效机制。

开展师德主题教育月活动，引导教师争做“四有”好老

师，持续优化校园育人生态。

6.优化干部与教师队伍结构，激发队伍活力。科学调

配干部岗位，提拔 4 名年轻干部。全年共 14 人通过职称

评审，19 人实现岗位晋升，18 名教师获“双师型”认定，

22 人完成教师资格定期注册。

7.稳步推进校园项目建设，改善办学条件。完成功能

室翻新、文化楼修缮及原国学苑改造，建成美容美体课

室与新增学生宿舍。积极推进实训综合楼复工准备工作。

8.常态化落实疫情防控，保障师生健康安全。健全疫



情防控方案，加强校园环境消杀清理杂物，在基孔肯雅

热防控过程中共进行了校园环境消杀 42 次、处理垃圾杂

物 50 吨，确保学校无疫情发生。

9.全面筑牢校园安全防线，维护平安校园秩序。定期

检查维护消防设施，组织消防演练 2 次、食品安全演练 2

次，开展“校园餐”专项整治，完善食品安全制度，落

实领导陪餐制，加入由教育局组织的统采分签，确保大

食材采购销的渠道来源安全可靠。

二、述廉方面

（一）坚持理论武装，筑牢思想根基。​

认真组织学习并严格执行中央八项规定及其实施细

则精神，深刻领会其精神实质和实践要求，时刻保持清

醒头脑，增强贯彻落实的思想自觉和行动自觉，做到内

化于心、外化于行。

（二）保持清正本色，坚决反对“四风”。​

始终绷紧作风建设这根弦，带头严格执行廉洁自律

各项规定，在工作和生活中自觉抵制形式主义、官僚主

义、享乐主义和奢靡之风。注重家风建设，管好家人和

身边工作人员，未发生任何违规违纪问题。

（三）强化纪律意识，主动接受监督。​

严格执行民主集中制，坚持重大事项集体研究决策。

在分管领域工作中，规范执行财经纪律，严格项目建设

和物资采购管理流程。主动将自己置于组织和群众的监



督之下，虚心听取各方面意见建议，做到权力在阳光下

运行，确保清正廉洁、干净担当。

四、存在问题

回顾一年工作，虽然取得一定成绩，但也存在不足：

一是学生管理信息化水平有待提高；二是人才培养与市

场需求对接不够紧密；三是后勤服务精细化程度需进一

步提升。

五、努力方向

一是推进学生管理信息化建设，引入先进管理系统，

提高工作效率；二是加强市场调研，调整专业设置和培

养方案，提升人才培养质量；三是深化后勤改革，提升

服务水平，为师生提供更优质的后勤保障；四是加强自

身学习，不断提高履职能力，为学校高质量发展贡献更

大力量。
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